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TExT: CHARLES-ANDRE DESCOMBES, ENGINYER AGRONOM

Se'm va aconsellar de llegir aquest llibre cri-
tic i ’he abordat amb interes. Redactat per un
col-lectiu anonim que pren el nom de Grimm,
“No fitxarem més a can Gaia” ataca frontalment
Kokopel li, entitat que molts coneixem, paladina
de “lalliberament de les llavors i de I'humus”.
Enfront de l'alegre flautista de la mitologia indi-
ana d’America que déna nom a l'associacio, els
autors del Grimm adopten la figura del flautista
d’Hamelin, personatge d’'un conte popular ale-
many: amb la seva [lauta magica salva la ciutat
d’'una plaga de rates perd, mal pagat per la seva
labor, amb el mateix instrument embruixa tots
els nens de la ciutat i se’ls emporta.

“No fitxarem més...” esta constituit per tes-
timoniatges, acompanyats de reflexions del
Grimm. Els primers provenen essencialment
de treballador(e)s de lempresa i d’agricultors
productors de llavors. Al llibre s’aborden, entre
altres, les condicions de treball a Kokopelli, la
produccio i la preparacio de les llavors, el funcio-
namentde l'associacio, els processos a Kokopel li,
el particular llenguatge de Dominique Guillet,
fundador de l'associacio.

Poca cosa queda indemne d’aquest repas, ja
que els autors s’han sentit estafats. “Pensavem
que Kokopelli era una xarxa de jardiners, de
militants i d’assalariats que intercanviaven uns
coneixements i unes practiques, que elaboraven
junts una altra manera de pensar l'agricultura,
que compartien una lluita comuna. Pensavem
que Kokopel-li era una associacio al si de la qual
podriem fer propostes, prendre iniciatives, on
les informacions, les orientacions i les preses de
decisio podrien ser discutides col-lectivament.”
En lloc d’aixo afirmen haver-se sentit forcats a
adherir cegament a la “Causa”, i darrere d’ellaala
direccio de I'empresa, sense cap espai d’expressio
propia.

A Penviament de les llavors als clients, I'ambi-
ent de feina és descrit com a repressiu. Les tre-
balladores, gairebé totes dones, estan tot el dia
dretes (moltes es veuen obligades a dur mitges
de compressio), sense pausa remunerada, sotme-
ses a exigencies de produccié sempre creixents.
Segons la direcci6 hi ha crisi, per tant cal “anar-
hi a fons” per tal de “garantir la perennitat de
Kokopel li”. Lluny d’haver-hi un ambient de fei-
na relaxat i comunicatiu, el silenci és imposat car
“parlar porta a fer errors”.

La pressio permanent de la direccio sobre les
treballadores és especialment qiiestionada: con-
trol del temps passat al vater, prohibicié d’'una
musica de fons, vigilancia permanent al lloc de
treball i escolta de les converses entre assalari-
ats... La direccié argumenta que participen “en
la construccié d’'una gran obra que [els] ultra-
passa”. Sino tens prou rendiment, se’t dira “que
no estas prou motivada”. T la falta de motivacio
esdevé rapidament falta de lleialtat, fins i tot “sa-
botatge organitzat”. Segons una preparadora de
comandes: “Lambient era opriment, empentes
als prestatges per batre cada dia el record d’en-
viament de paquets, assetjament permanent dels
meus eventuals errors, [...] i discursos despec-
tius respecte als assalariats.”

Leleccio del delegat del personal és continua-
ment posposada. La proposta d’introduir la mu-
tua d’empresa obligatoria és escombrada sense
més: “Nosaltres no necessitem cap mutua, no
anem al metge, som hippies, cantem per evitar
de posar-nos malalts.”

Quantalesllavors, segons el llibre no reuneixen
les garanties exigibles: mal assecatge, germinacio
irregular, encreuaments entre varietats — sense
clara voluntat de portar-hi remei. Lluny de ser
produides essencialment per una xarxa d’agricul-
tors col-laboradors, la meitat i fins a més dels dos
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Ees ddivions du bewt de a wille

tercos de les llavors venudes per Kokopel-li entre
els anys 2010 i 2014 haurien procedit d’empreses
llavoreres, ecologiques o amb una secci6 ecolo-
gica: Suba i Arcoiris (Italia), Essem’Bio (Franca),
Sativa (Suissa), High Mowing (USA). Es tractava
clarament de comprar al millor preu, sovint en
grans quantitats, de manera que en certs casos el
preu de venda de les llavors multiplicava varies
desenes de vegades el de compra! Tot aix0 sense
tracabilitat, ja que el 2014 s’hauria suprimit el
nom dels proveidors dels sobrets de venda de les
llavors.

Lassemblea general, ;moment fort de la vida de
l'associacio? El llibre apunta que la direcci6 de
Kokopel-li el considera “una formalitat avorrida,
una perdua de temps”. Hi assisteixen poquissims
socis, no tan sols perque estan dispersos per tot
Franca, sin6 perque esta convocada en dia labo-
rable, durant el dia. De la memoria econdmica i
dels comptes anuals tot just se’n parla, les pre-
guntes al respecte son rebudes amb crispacio i
eludides: “Farem rapidament, no estem aqui per
a aixo, no és interessant.” No hi ha votacio i, si
n’hi hagués, en Dominique Guillet* disposa de
varis centenars de poders, atorgats en tota confi-
anca pels socis. ..

El Grimm aborda breument els processos em-
presos entre el 2005 i el 2014 contra Kokopel li.
Com ja sabem, els atacs provenen de les empreses
llavoreres i de I'Estat. Lassociacio es defensa al-
legant I'excessiva regulaci6 a Franca en relacio a
les normatives més flexibles d’altres paisos euro-
peus. En ultima instancia resulta condemnada a
fortes multes pero, de la veu de la ministra d’eco-
logia Kosciusko-Morizet, ella mateixa clienta de
Kokopel li, 'Estat anuncia que no les cobrara, ja
que protegint la biodiversitat I'entitat exerceix
una “missio de servei public”. Pels autors del
Grimm, de fet Kokopelli s'inscriu en la logica
ultraliberal que vol que tothom tingui dret a fer
negoci sense traves, tant les grans empreses lla-
voreres com les petites, nous cadells del capitalis-
me verd. I suggereix que, arran de I'immens su-
port que l'associacio havia rebut pels processos,
el balan¢ economic ha estat segurament magnific
per a ella.

Tancant el llibre

Aquest tipus de llibre et deixa desarmat. No
tens cap manera de verificar tot allo que hi lle-
geixes de l'interior de I'associacié. Cacumulacio
d’exemples cada cop més al-lucinants suscita la
teva incredulitat.

Kokopel'li ho ha ben entes, que ha inserit al
seu blog una llarga refutacio del llibre’. Les acu-
sacions hi son rebutjades en bloc. El comunicat
subratlla la necessitat d’assegurar la viabilitat
econdmica de I'associacio i incideix en les bones
condicions de treball — a part alguns moments
puntuals de tensi6 amb uns “joves anarquistes”
contractats a I’Arieja, membres probables del
Grimm “si les nostres informacions i deduccions
son justes”. Pel que fa a les llavors, 'associacio
argumenta que produeix totes les seves llavors
amb una vintena de productors professionals a
Franca, alguns dels quals treballen només per a
ella, amb els “genials seleccionadors” americans
Tom Wagner, Franck Morton i Alan Kapuler, i
amb les dues empreses especialitzades Sativa
(Suissa) i Arcoiris (Italia). Assegura que els con-
tractes de col-laboracio son de llarga durada i fa-
vorables als multiplicadors, que la qualitat de les
llavors és sistematicament comprovada i el seu
emmagatzematge molt curés. El to no és sem-
pre exempt de polemica perd l'argumentacio,
globalment, convenc. I el document s’acaba amb
una llarguissima col-lecci6 de testimoniatges de
persones que aprecien i agraeixen la feina de
Kokopel-li: multiplicador(e)s, treballador(e)s i
ex treballador(e)s.

Aquesta lectura també ens confronta al nostre
passat. Nosaltres mateixos hem estat defenent la
feina de Kokopel'li i la vam donar a coneixer. Fa
deu anys entrevistavem en Raoul Jacquin, desta-
cat exponent de I'associacié®. Encara ara compar-
tim el que ens deia: “Lobjectiu de I'associacio és
dalliberar la llavor [...]. Es alhora fer els pagesos,
els hortolans, independents pel que fa a la pro-
duccio de llavors, perd sobretot relocalitzar les
economies fent els paisos, les regions, les petites
valls [...] independents quant a les seves llavors.”

Aixi, amb I'Escola Agraria de Manresa, vam or-
ganitzar un viatge per visitar en Raoul el juliol
de 2007. Va ser una bonica experiencia. Si bé no
tots van tornar convencuts que el seu jardi, una
mica abandonat, servis per reproduir gaires lla-
vors, vam seguir assumint allo que deia i per que
afirmava lluitar.

I ara, doncs? Certament, el llibre del Grimm no
m’acaba de convencer. Pero tampoc ho fan lestil
i el llenguatge d’en Dominique Guillet. No per
res, el comunicat de delensa de I'associacio acaba
subratllant el rol secundari que en Dominique
hi tindria actualment, i convida a no retreure a
Kokopel-li el que ell pugui escriure — encara que
els seus escrits estiguin a la web de I'associacio. ..
Per la meva part, sentint-ho molt, no puc com-
partir la seva crida “a I'impetu, a la temeritat, a
l'ardor dels Joves Guerrers i Guerreres per tal
d’alliberar la humanitat de tots els criminals, de-
ments i devastats pel seu odi a la Vida™’. La lluita
per a una humanitat reconciliada amb ella ma-
teixa i amb el Planeta no pot expressar-se aixi. $¢



